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Introducere

Cursul de formare este o componenta integranta a Proiectului de formare Language Buddy.
Dezvoltat in colaborare de partenerii de proiect, cursul cuprinde 40 de ore de invatare,
structurate pe 8 module. Obiectivul principal al acestui modul este de a echipa studentii
institutiilor de Tnvatamant superior (HEI) cu cunostintele, abilitatile si instrumentele necesare
pentru a indruma Tn mod eficient elevii migranti si refugiati de liceu in invatarea limbilor straine
si pentru incluziunea sociala, utilizand modelul Language Buddy (LB).

Este important de subliniat faptul ca partenerii de proiect recunosc nevoile si contextele
culturale diverse ale participantilor. Ca atare, acest document este conceput pentru a oferi
indrumari si sprijin partenerilor in implementarea si adaptarea activitatilor propuse pentru a se
alinia la mediile lor locale.
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Modulul 6 Observare, documentare, reflectie si
(auto)evaluare

e Acest modul consta din patru (4) lectii.

e Durata Modulului: 5 ore.

e Obiectiv de invatare: Scopul principal al Modulului 6 este de a permite participantilor
sa aplice strategii eficiente si receptive din punct de vedere cultural pentru observare,
documentare, reflectie si (auto-)evaluare in contextul invatarii limbilor straine. Prin cele
patru lectii, participantii vor dezvolta abilitdtile de a observa si inregistra in mod
sistematic procesele de invatare, de a ghida cursantii intr-o reflectie semnificativa si
de a sprijini atat practicile de evaluare conduse de profesor, céat si pe cele conduse de
cursant, care incurajeaza dezvoltarea limbajului si constientizarea interculturala.

Un rezumat al lectiilor si activitatilor incluse Tn acest modul este oferit in tabelul de mai jos.

Numarul total al sesiunilor si durata Durata
activitatii

Lectia 1: 1. Activitate: Observarea unui dialog 20 minute
Rolul ascultarii
active si al o .. :
observ'atiei 2. Activitate: Exercitiu de ascultare activa 20 minute
structurate
75 min - - oy .
Obiectiv: 3. Activitate: Joc de rol virtual cu Lista de verificare a 20 minute
Dezvoltarea observatiei
abilitatilor de
ascultare si
observare activa
pentru a spori 4. Reflectie 15 minute
eficacitatea Postare pe forum sau auto-reflectie: Jurnal bazat pe intrebari
mentoratului. (sunt necesare si 2-3 intrebari de autoreflectie)
Lectia 2: 1. Activitate: Explorarea diferitelor metode de 20 minute
Sz de documentare
documentare
75 de minute
Analizand calea de a | 2. Activitate: Practicarea luarea de note structurate 20 minute
documenta
observatiile in mod
eficient pentru a
“{m?}” progresul | 3 activitate: Crearea unui plan de documentare 20 minute
eleviior

Reflectie asupra activitatii. 15 minute
Lectia 3: 1. Activitate: Reflectie personala de invatare 30 minute
Reflectie in
invatarea limbilor
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Numarul total al sesiunilor si durata Durata

activitatii

straine 2. Activitate: Implementarea tehnicilor de reflectie 30 minute
75 de minute

Dezvoltarea
abilitatilor de gandire | Reflectie 15 minute
reflexiva si | Document comun ,Vocile invatarii: cultivarea practicii

integrarea _ reflectiel | reflexive in mentorat lingvistic”
in  practicile  de

mentorat.

Lectia 4: 1. Activitate: Explorarea instrumentelor de autoevaluare |30 minute
Tehnici de

(auto)evaluare 2. Activitate: Proiectarea unei sarcini de evaluare 30 minute
75 de minute formativa

Aplicarea

autoevaluarii si a

evaluarii formative in | 3. Reflectie 15 minute
mentoring lingvistic
Lectia 1

Lectia ‘ Nr. 1

Modulele (1-8): Modulul 6: Observare, documentare, reflectie si (auto)evaluare
Titlul lectiei: Rolul ascultarii active si al observatiei structurate

Dezvoltat de (partner LB) | Universitatea Transilvania din Brasov, in colaborare cu MIC

Mod de livrare
principal: Asincron online prin L. Buddy Platform: Lectia poate fi livrata
Toate lectiile din cursul L. | complet in spatiul si timpul cursantilor, intr-o maniera asincrona.
Buddy sunt concepute
pentru livrare online
asincrona, asigurand

flexibilitate si

accesibilitate pentru

participanti.

Mod alternativ de Fata in fata (sincron): lectia poate fi sustinuta si intr-un mod sincron
livrare: online sau in persoana, in care elevii au citit Modelul LB Tnainte de
Sunt oferite indrumari lectie, oferind timp pentru discutii si interactiuni in timpul sesiunii live.

cuprinzatoare pentru a
adapta lectia pentru
livrarea personala, in
cazul in care acest

Co-funded by Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) only

the E Uni and do not necessarily reflect those of the European Union]. Neithar the European Union nor the granting
e turopean Union authority can be held responsible for them. GA Number: 101141117




| anguage

BUDDY

Lectia ‘ Nr. 1

format se aliniaza mai
bine cu obiectivele
organizatiei dvs.

Tip de activitate: Asincron: citire analiza video, auto-inregistrare, observatie structurata si
discutii pe forum
Sincron: sesiune interactiva de grup cu discutii in timp real si Intrebari si

raspunsuri.
Resurse necesare Asincron: laptop sau smartphone/conexiune la internet,
(pentru livrarea online documentul The LB Model & Best Practice Repository online
asincrona si f2f) Sincron: modelul LB si atasamentele/sabloanele acestuia sunt
imprimate
Durata 75 de minute

Obiectivele de invatare | ¢ Dezvoltarea abilititilor de ascultare activd pentru a Tmbunatéti
interactiunile de mentorat.
< Practicarea observatiei structurate pentru a sprijini studentii migranti.
< Analizarea indicilor verbali si non-verbali pentru a Tmbunatati
strategiile de comunicare.

Descrierea lectiei 1. Activitate: Observarea unui dialog (20 min):
Detalii sarcini:

Pasul 1: Vizionarea unui videoclip preinregistrat.

Este oferit un videoclip al unei conversatii mentor-elev. Videoclipul va
prezenta scenarii comune Tn timpul sesiunilor de mentorat, cum ar fi
explicarea unei sarcini, incurajarea sau discutarea dificultatilor.
Videoclipul va fi disponibil pe Platforma L. Buddy, accesibila in orice
moment.

Pasul 2: Completarea Ghidului de observare structurata.
Cursantii vor primi o lista de verificare pentru a urmari aspectele cheie
ale dialogului, inclusiv:
> Indici verbale: ton, claritate, fraze cheie, utilizarea intrebatrilor.
2> Indicii non-verbale: expresii faciale, gesturi, postura.

> Stil de interactiune: Nivel de implicare, ture, semne de
confuzie sau intelegere.

Pasul 3: Trimiterea pe forumul de discutii.

Cursantii isi vor trimite lista de verificare completata pe forum.

Ei vor comenta, de asemenea, cel putin observatiile unui colegi,
comparandu-si cunostintele.

2. Activitate: Practica de ascultare activa (20 min)
Detalii sarcini:

Pasul 1: Exercitiu de auto-inregistrare.
Cursantii se vor gandi la o conversatie recenta (reala sau imaginara) in
care trebuiau sa asculte in mod activ.
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Lectia ‘ Nr. 1

Ei vor inregistra o reflectie audio sau video de 1-2 minute, in care rezuma
conversatia in propriile cuvinte.
Scopul este de a evalua cat de bine isi amintesc detaliile si emotiile cheie.

Pasul 2: Autoevaluarea ascultarii active.
Dupa inregistrare, cursantii isi vor asculta propriul material audio/video si
vor reflecta la urméatoarele:
> Am rezumat cu acuratete punctele cheie ale vorbitorului?
> Mi-am amintit vreun indiciu emotional (de exemplu, frustrare,
entuziasm, confuzie)?
> Am ratat detalii care ar fi putut fi importante?

Pasul 3: Forumul de discutii | Reflectie sau discutie in persoana.
Cursantii vor posta o scurtd reflectie pe forum, discutand despre
experienta lor:

> Ce a fost usor sau dificil la exercitiu?

> Ce ar schimba in strategia lor de ascultare?
Ei vor comenta cel putin o postare a unui colegi, impartasind feedback
sau experiente similare.

3. Activitate: Joc de rol virtual cu Lista de verificare a
observatiei (20 min)

Detalii sarcinii:

Prima sarcina va fi sa cititi Scriptul de interactiune Mentor-Studentl.
Cursantii vor primi un scurt scenariu care simuleaza o conversatie
mentor-elev.

Scenariul va include atat elemente de comunicare eficiente, cat si
ineficiente (de exemplu, ntreruperi, lipsa de clarificare, implicare slaba).

Apoi, vor completa Lista de verificare a observatiei.
Cursantii vor folosi o lista de verificare structurata pentru a analiza:
> Elemente eficiente (de exemplu, parafrazare, intrebari
deschise).
> Elemente ineficiente (de exemplu, Tntreruperea difuzorului,
lipsa contactului vizual).
Lista de verificare va fi trimisa printr-un document comun pe Platforma L.
Buddy.

A treia sarcina va fi compararea constatarilor cu colegii lor.

Cursantii vor examina cel putin lista de verificare a unui alt participant si
vor comenta diferentele de observatie.

Un document rezumat va fi creat pe baza raspunsurilor de grup pentru a
evidentia perspectivele comune.

Reflectie (15 min) — Discutii pe forum sau Jurnal de auto-reflectie
Intrebari de reflectie ghidata:

Facilitati o discutie despre:

Cum imbunatateste observatia structurata interactiunea mentor-elev?
Cum influenteaza diferentele culturale ascultarea activa si comunicarea?

Reflectati asupra:
Cu ce provocari v-ati confruntat atunci cand observati comunicarea non-
verbala?

the European Union

Co-funded by Funded by the European Union. Views and opinions expressed are however those of the author(s) only

and do not necessarily reflect those of the European Union]. Neithar the European Union nor the granting
authority can be held responsible for them. GA Number: 101141117



| anguage

BUDDY

Lectia ‘ Nr. 1

Cum ti-a schimbat aceasta lectie abordarea fatd de ascultare si
observare?

Rezumati cele mai importante momente ale acestei lectii intr-un jurnal
personal sau intr-o postare pe forum.

Asincron: creati o lista scurtd de pasi de actiune personald pentru a
imbunatati abilitatile de ascultare si observare.

Observatii
suplimentare

Adaptarile pot fi facute In functie de contextul local si de nevoile
cursantilor.

Referinte utile pentru
instructor:

Versiunea completd a modelului Language Buddy in 9 limbi poate fi
gasita pe site-ul web al proiectului, aici:
https://www.languagebuddy.eu/results/

Referinte utile pentru
adaptarea
continutului de catre
parteneri, daca este
necesar in tara lor.

Nu uitati sa adaptati activitatea in functie de contextul si nevoile dvs.
locale.

Evaluare

Evaluarea intregului curs

Lectia 2

Lectia ‘ Nr. 2

Modulele (1-8):

Modulul 6: Observare, documentare, reflectie si (auto)evaluare

Titlul lectiei:

Strategii de documentare

Dezvoltat de (partner LB)

Universitatea Transilvania din Brasov, in colaborare cu MIC

Mod de livrare
principal:

Toate lectiile din cursul L.
Buddy sunt concepute
pentru livrare online
asincrona, asigurand
flexibilitate si
accesibilitate pentru
participanti.

Asincron online prin L. Buddy Platform: Lectia poate fi realizata in
functie de disponibilitatea si timpul cursantilor, intr-o maniera asincrona.

Mod alternativ de
livrare:

Sunt oferite Indrumari
cuprinzatoare pentru a
adapta lectia pentru
livrarea personala, in

Fata in fata (sincron): lectia poate fi sustinuta si in mod sincron online
sau in persoana.
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Lectia ‘ Nr. 2

cazul Tn care acest
format se aliniaza mai
bine cu obiectivele
organizatiei dvs.

Tip de activitate: e e Asincron: citire, analiza de caz, exercitii de documentare,
evaluare peer review.
e e Sincron: discutii de grup, exercitii practice de documentare.

Resurse necesare Asincron: laptop/smartphone, internet.
(pentru livrarea online Sincron: sabloane tiparite pentru documentare.
asincrona si f2f)

Durata 75 de minute

Obiectivele de invatare | ¢&> Compararea a diferite strategii de documentare utilizate in mentorat.
<& Dezvoltarea abilititilor in structurarea inregistrarilor eficiente de
mentorat.

<& Analizarea mostre de documentatie din viata reald pentru cele mai
bune practici.

Descrierea lectiei 1. Activitate: Examinarea exemplelor de documentatie (20 min)
Detalii sarcini:
e Pasul 1: Cititi documentatia de exemplu.
o Cursantilor li se vor oferi trei tipuri diferite de inregistrari de
mentorat (de exemplu, note de sesiune, rapoarte de progres,
jurnale de feedback).
e Pasul 2: Comparati si analizati.
o Identificati elementele cheie (de exemplu, claritate,
obiectivitate, nivel de detaliu).
o Utilizati o lista de verificare furnizatd pentru a evalua
calitatea fiecarui exemplu.
e Pasul 3: Post de discutie.
o Partajati informatii pe forum si discutati ce stil de
documentare este cel mai eficient si de ce.
2. Activitate: Crearea unui record de mentorat (20 min)
Detalii sarcini:
e Pasul 1: Exercitiu de documentare bazata pe scenarii.
o Cursantii primesc o transcriere ipotetica a sesiunii de
mentorat si trebuie sa scrie un raport de mentorat structurat
pe baza acestuia.
e Pasul 2: Autoevaluare.
o Comparati documentul lor cu modelul de bune practici
oferit.
e Pasul 3: Feedback de la egal la egal.
o Incarcati documentul pentru evaluarea colegilor si oferiti
feedback cel putin unui coleg.
3. Activitate: Adaptarea documentatiei pentru diferite
audiente (20 min)
Detalii sarcini:
e Pasul 1: Identificarea nevoilor publicului.
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Lectia ‘ Nr. 2

o Cursantii examineaza exemple despre cum se
modificd documentatia in functie de public (de
exemplu, administratorii scolii, parintii, colegii mentori).
e Pasul 2: Rescrierea unui document pentru un public
nou.
o Rescrieti un exemplu de nota de sesiune pentru a se
potrivi unui public diferit.
e Pasul 3: Comparati si reflectati.
Distribuiti documentul revizuit pe forum si discutati
despre impactul personalizarii documentatiei.

Observatii Reflectie (15 min)
suplimentare Intrebari de reflectie ghidata:
v Cum poate documentatia structurata sa Tmbunatateasca
eficienta mentoratului?
v Cu ce provocari v-ati confruntat in documentarea unei sesiuni
de mentorat?
Cum influenteaza constientizarea publicului modul in care documentam
si comunicam informatiile?

Referinte utile pentru | Versiunea completd a modelului Language Buddy in 9 limbi poate fi
instructor: gasita pe site-ul web al proiectului, aici:
https://www.languagebuddy.eu/results/

Referinte utile pentru -
adaptarea continutului

de catre parteneri, daca
este necesar in tara lor.

Evaluare Contributie la evaluarea generala a cursului prin exercitii scrise.

Lesson 3

Lectia Nr. 3
Modulele (1-8): Modulul 6: Observare, documentare, reflectie si (auto)evaluare
Titlul lectiei: Lectia 3:

Reflectie in invatarea limbilor straine

Dezvoltat de (partner LB) Universitatea Transilvania din Brasov, in colaborare cu MIC

Mod de livrare principal: | Asincron online prin L. Buddy Platform: Lectia poate fi predata in
Toate lectiile din cursul L. | functie de spatiul disponibil si timpul cursantilor, intr-o maniera

Buddy sunt concepute asincrona.
pentru livrare online
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Lectia

flexibilitate si accesibilitate
pentru participanti.

asincrona, asigurand

Nr. 3

Mod alternativ de livrare:
Sunt oferite iIndrumari
cuprinzatoare pentru a
adapta lectia pentru
livrarea personala, in cazul
in care acest format se
aliniaza mai bine cu
obiectivele organizatiei dvs.

Fata in fata (sincron): lectia poate fi sustinuta si in mod sincron
online sau in persoana.

Tip de activitate:

e Asincron: citire, jurnal, auto-reflectie, discutii intre colegi.
e Sincron: Discutii de grup despre tehnici de reflectie.

Resurse necesare (pentru
livrarea online asincrona si
f2f)

Asincron: laptop/smartphone, internet, model LB si depozit de bune
practici.

Durata

75 de minute

Obiectivele de invatare

<& Recunoasterea rolulului reflectiei in invitarea limbilor stréine.
<& Dezvoltarea de strategii de autoreflectie si imbunatatire continua.
<& Angajarea in exercitii de reflectie sustinute de colegi.

Descrierea lectiei

1. Activitate: intelegerea reflectiei in invatarea limbilor straine (30
min)
Detalii sarcini:
e Pasul 1: Cititi un articol despre invatarea reflectiva.
0 Acopera subiecte precum metacognitia, auto-
monitorizarea si mentalitatea de crestere.
e Pasul 2: Test de autoevaluare.
0 Scurt chestionar cu variante multiple despre principalele
concluzii.
2. Activitate: Pastrarea unui jurnal de reflectie (30 min) Detalii
despre sarcina:
e Pasul 1: Reflectati asupra unei experiente recente de
invatare.
o Scrieti o scurta intrare de jurnal despre o provocare de
invatare a limbilor straine si despre modul in care a fost
gestionata.
e Pasul 2: Schimb intre egali.
Impértasirea informatii cheie intr-o discutie pe forum si cititi cel putin
reflectia unui colegi.
Reflectie (15 min)
intrebari de reflectie ghidata:
vV Cum reflectarea asupra experientelor de invatare din
trecut ajuta la imbunatatirea invatarii viitoare?
Ce strategii poti folosi pentru a construi reflectia in rutina ta zilnica de
invatare?
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Lectia

Observatii suplimentare

Referinte utile pentru
instructor:

Versiunea completa a modelului Language Buddy in 9 limbi poate fi
gasita pe site-ul web al proiectului, aici:
https://www.languagebuddy.eu/results/

Useful references for
adaptation of content by
partners if needed in
their country.

Evaluare Contributie la evaluarea generalé a cursului prin intrari in jurnal
Lesson 4
Lesson No. 4

Modulele (1-8):

Modulul 6: Observare, documentare, reflectie si (auto)evaluare

Titlul lectiei:

Tehnici de (auto)evaluare

Dezvoltat de (partner LB)

Universitatea Transilvania din Brasov, in colaborare cu MIC

Mod de livrare principal:
Toate lectiile din cursul L.
Buddy sunt concepute
pentru livrare online
asincrona, asigurand
flexibilitate si accesibilitate
pentru participanti.

Asincron online prin L. Buddy Platform: Lectia poate fi predata in
spatiul si timpul cursantilor, intr-o maniera asincrona.

Mod alternativ de livrare:
Sunt oferite indrumari
cuprinzatoare pentru a
adapta lectia pentru livrarea
personala, in cazul in care
acest format se aliniaza mai
bine cu obiectivele
organizatiei dvs.

Fata in fata (sincron): lectia poate fi sustinuta si in mod sincron
online sau in persoana

Tip de activitate:

Asincron: exercitii de autoevaluare, revizuire intre colegi, reflectie de
feedback.
Sincron: Discutie de grup despre tehnicile de evaluare

Resurse necesare (pentru
livrarea online asincrona si
f2f)

Documentul model LB (online sau tiparit)
Asincron: laptop/smartphone, internet.

Durata

75 de minute
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Lesson

Obiectivele de invatare

No. 4

< Explorarea diverselor metode de autoevaluare.

<& ldentificarea valorii feedback-ului constructiv in invatarea limbilor
strdine.

<& Dezvoltarea strategii pentru a oferi si a primi feedback.

Descrierea lectiei

1. Activitate: Lista de verificare pentru autoevaluare (30 min)
Detalii sarcini:
e Pasul 1: Completati o lista de verificare pentru
autoevaluare.
o Cursantii isi evalueaza propriile abilitati lingvistice si
eficienta mentoratului.
e Pasul 2: Stabiliti obiective personale de invatare.
Pe baza autoevaluarii lor, cursantii stabilesc 3 obiective concrete de
imbunatatire.
2. Activitate: Schimb de feedback de la egal la egal (30 min)
Detalii sarcini:
e Pasul 1: revizuiti autoevaluarea unui colegi.
o Cititi si furnizati feedback cu privire la evaluarea altui
cursant.
e Pasul 2: Reflectati asupra feedback-ului colegilor.
o Luati in considerare modul in care perceptiile colegilor se
aliniaza cu perceptiile de sine.
Reflectie (15 min)
intrebéri de reflectie ghidata:
vV Cum contribuie autoevaluarea la invatare?

v Care sunt beneficiile si provocarile feedback-ului de la
colegi?
Cum veti aplica feedbackul din aceasta lectie in practica dvs. de
mentorat?

Observatii suplimentare

Referinte utile pentru
instructor:

Versiunea completa a modelului Language Buddy in 9 limbi poate fi
gasita pe site-ul web al proiectului, aici:
https://www.languagebuddy.eu/results/

Referinte utile pentru
adaptarea continutului de
catre parteneri, daca este
necesar in tara lor.

Evaluare

Contributie la evaluarea generala a cursului prin autoevaluare si
participare la feedback
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Anexa — L. Buddy Journal: conservare,
documentare, reflectie si (auto)evaluare

# Instructiuni:

Dupa fiecare lectie, acordati-va 10-15 minute pentru a reflecta si a scrie intrarea in
jurnal pe baza instructiunilor de mai jos.
Fii sincer si specific cu privire la experientele tale, perspectivele si domeniile de dezvoltare.
Folositi acest jurnal ca instrument personal de invatare si, daca va este confortabil, impartasiti
concluziile cheie pe forumul de discutii.
Intrarea in jurnal 1: Ascultarea activa si observarea structurata

[] Data:
Q Focalizarea lectiei: Rolul ascultarii active si al observatiei structurate

Indemnuri de reflectie:
Inregistrarea reflectiei:

Descrieti o situatie in care ati observat o conversatie (fie reald, fie din activitatea lectiei). Ce detalii s-au
remarcat? Ce ati invatat din aceasta observatie structurata?
Abilitati de ascultare activa:

Ce ati observat despre propriile obiceiuri de ascultare in timpul exercitiului de ascultare activa?

Cum va puteti imbunatati capacitatea de a asculta cu atentie si de a raspunde eficient in situatii de
mentorat?

Recomandari cheie:

Care este cea mai importanta lectie din aceasta activitate?
Cum vei aplica ascultarea si observatia activa in practica ta de mentorat?

Intrarea in jurnal 2: Strategii de documentare

[] Data:
Q Focalizarea lectiei: Strategii de documentare in mentorat

Indemnuri de reflectie:
Evaluarea documentatiei:

Ce aspecte ale documentarii eficiente v-au remarcat in aceasta lectie?
Cum contribuie inregistrarile structurate la un mentorat mai bun?
Provocari si puncte forte personale:

Cu ce provocari te-ai confruntat atunci cand ai documentat o sesiune de mentorat?
Ce puncte forte ai descoperit in stilul tdu de documentare?
Aplicatii viitoare:

Cum va veti adapta abordarea de documentare pentru a se potrivi diferitelor audiente (de exemplu,
administratori de scoald, mentori, alti mentori)?
Ce strategii veti folosi pentru a face documentatia mai precisa, obiectiva si mai utila?
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Intrarea n jurnal 3: Reflectie in invatarea limbilor straine

[] Data:
Q Focalizarea lectiei: Rolul reflectiei in invatarea limbilor straine

Indemnuri de reflectie:
Experienta personala de invatare:

Ganditi-va la o perioada in care v-ati luptat sa invatati o noua limba (sau o alta abilitate dificila).
Ce v-a ajutat sa va imbunatatiti? Ce strategii de reflectie ar fi putut fi utile?
Folosind Reflectia ca mentor:

Cum va puteti ajuta elevii sa reflecteze asupra calatoriei lor de invatare a limbilor straine?
Ce instrumente sau strategii din aceasta lectie le puteti prezenta elevilor dvs.?
Angajamentul de reflectie:

Cum poti incorpora reflectia in propria ta practica zilnica de invatare sau de mentorat?
Noteaza un pas concret pe care il vei face pentru a face din reflectie un obicei.

Intrarea in jurnal 4: Tehnici de (auto)evaluare

[] Data:
Q Focalizarea lectiei: Dezvoltarea strategiilor de autoevaluare si feedback de la egal la egal

Indemnuri de reflectie:
Experienta de autoevaluare:

Cand ati completat lista de verificare de autoevaluare, ce puncte tari si arii de Imbunatatire ati
identificat?

Au fost surprize?

Reflectie de feedback de la egal la egal:

Cum te-a ajutat sa-ti vezi progresul in mod diferit primirea feedback-ului de la un coleg?
Ce ai invatat dand feedback altcuiva?
Plan de actiune pentru imbunatatire:

Pe baza autoevaluérii dvs., ce trei pasi specifici veti face pentru a va imbunatati abilitatile de mentorat
sau de invatare a limbilor straine?
Cum fiti vei urmari progresul?

Intrarea finala in jurnalul de reflectie

[] pata:
Q Reflectia generala asupra modulului

indemnuri de reflectie:
Lectii de drestere si lectii cheie:

Care au fost primele 3 concluzii ale acestui modul?
Cum s-a schimbat intelegerea dvs. despre observatie, documentare, reflectie si autoevaluare?
Aplicatie Tn lumea reala:

Ce abilitati din acest modul veti folosi cel mai des in practica de mentorat sau de predare?
Ce provocari prevazuti si cum le veti depasi?
Urmatorii pasi:

Stabiliti un obiectiv concret legat de acest modul (de exemplu, imbunatatirea documentarii, practicarea
ascultarii active, integrarea auto-reflectiei).
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Ce pasi veti face in urmatoarea saptamana, luna sau an pentru a atinge acest obiectiv?

Ganduri finale

Acest jurnal este un document viu - nu ezitati sa reveniti la el, sa va actualizati reflectiile si sa urmariti
progresul n timp. Reflectia este un instrument puternic pentru crestere si invatare continua, asa ca
continuati s& explorati, s puneti intrebari si sa va imbunatatiti!

# Optional: Daca te simti confortabil, impartaseste-ti concluziile finale pe forumul de discutii
pentru a te inspira si a invata de la altii.

ANEXA MODUL 6 LECTIA 2

Sabloane pentru documentatia de mentorat

Template 1: Note din sesiunea de mentorat
Nume mentor:

Name mentorat:

Data:

Durata:

Focusul sesiunii:

Rezumatul sesiunii:

Pasii urmatori:

Lista de verificare pentru notitele sesiunii de mentorat
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Criterii Da Nu Comentarii

Rezumat clar si
concis al sesiunii

Ton obiectiv si
respectuos

Actiuni specifice
si masuri de
urmarire
mentionate

Dovezi ale
progresului sau
nevoilor
persoanei
mentorate
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Sablon 2: Raport privind progresul mentoratului
Mentorat:

Mentor:

Perioada de raportare:

Domeniu Observatie Nivel de progres (1-5)

Competente lingvistice

Integrare scolara

Stare de bine social-
emotionala

Incredere de sine

Recommendari:

Lista de verificare a raportului privind progresele inregistrate
Criterii Da Nu Comentarii

Acopera multiple
domenii de
mentorat

Utilizeaza o scala
de evaluare
consistenta
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Include observatii
si exemple

Ofera sugestii
clare pentru
urmatorii pasi
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Sablon 3: Feedback Log

Data Tip de De la Catre Rezumatul Actiuni de
feedback Feedback- luat
ul

Feedback Log Checklist
Criteria Da Nu Comentarii

Inregistrarea clara
a cazurilor de
feedback

Contributii
echilibrate intre
mentor si mentorat

Actiuni de urmarire
incluse

Demonstreaza
capacitate de
reactie si crestere
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Chestionar de autoevaluare: intelegerea reflectiei in invitarea limbilor stréine

Instructiuni: Alegeti raspunsul cel mai potrivit pentru fiecare intrebare. Puteti
revizui articolul Tnainte de a trimite raspunsurile.

1. Care este scopul principal al invatarii reflexive?
A. Memorarea mai rapida a vocabularului
B. Dezvoltarea fluentei prin repetitie
C. Gandirea critica asupra procesului de invatare si adaptarea strategiilor
D. Evaluarea exclusiva a acuratetei gramaticale

2. Care dintre urmatoarele definitii descrie cel mai bine metacognitia?
A. Capacitatea de a memora reguli complexe
B. Tn’gelegerea si controlul propriului proces de invatare
C. Vorbirea unei limbi fara gresel
D. invétarea prin jocuri si teste

3. Un elev care isi monitorizeaza regulat greselile si isi ajusteaza strategiile practica:

A. Mentoratul intre colegi
B. Auto-monitorizarea
C. Invatarea prin repetitie
D. Corectarea erorilor

4. Care este o caracteristica cheie a unei ,mentalitati de crestere” in invatarea limbilor
straine?
A. Convingerea ca abilitatile sunt fixe si nu se pot schimba
B. Concentrarea doar pe rezultate, nu pe efort
- C. Convingerea ca abilitatile lingvistice se pot imbunatati prin efort si practica
- D. Evitarea feedback-ului pentru a preveni jenarea

5. Care dintre urmatoarele nu face parte, de obicei, dintr-o practica reflexiva?
A. Stabilirea obiectivelor
B. Analizarea performantelor anterioare
C. Ignorarea feedback-ului
D. Adaptarea strategiilor de invatare
6 De ce este utila reflectia colegilor in invatarea limbilor straine?
A. Ajuta cursantii sa memoreze mai repede informatiile
B. Incurajeaza competl’gla
C. Ofera perspective noi si feedback
D. Evita necesitatea auto-reflectiei

Ghid de notare (pentru autoevaluare sau evaluare colegiala):
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» 5—6 raspunsuri corecte: Aveti o intelegere solida a reflectiei in procesul de invatare.
» 3—4 raspunsuri corecte: Ati inteles cateva idei cheie, dar revizuiti articolul pentru a
va consolida intelegerea.

» 0-2 raspunsuri corecte: Revizuiti conceptele de metacognitie, auto-monitorizare si
mentalitate de crestere.

1. Raspuns corect:
Raspuns corect:
Réspuns corect:
Raspuns corect:
Réspuns corect:
Raspuns corect:

ok wn
OO0O0OWwWmwWOo

Modulul 6 Lectia 4 Lista de verificare pentru autoevaluare: Tehnici de (auto)evaluare
Instructiuni: Reflectati asupra abilitatilor si experientelor dvs. actuale in calitate de
mentor lingvistic. Pentru fiecare afirmatie, evaluati nivelul dvs. de incredere sau de
acord pe o scara de la 1 (total dezacord) la 5 (total acord). Apoi, stabiliti trei obiective

personale de invatare pe baza rezultatelor dvs.
Element de autoevaluare  Scala (1-5) Comentarii sau exemple

Pot sa-mi evaluez cu

precizie propriile

competente lingvistice (de

exemplu, vorbire,

ascultare, scriere).

Sunt constient de punctele
mele forte si de aspectele
care trebuie imbunatatite in
activitatea de mentorat.
Reflectez in mod regulat
asupra practicilor mele de
mentorat.

Stiu sa utilizez in mod
eficient instrumentele de
autoevaluare.

Solicit si aplic feedback
constructiv. din  partea
colegilor sau mentorilor.
Sunt deschis la feedback
fara sa ma simt defensiv.
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inteleg valoarea
feedbackului din partea
colegilor pentru

imbunatatirea
competentelor mele.

Pot identifica obiective
specifice pe baza
rezultatelor autoevaluarii.

Imi adaptez abordarea de
mentorat pe baza reflectiei
si feedbackului.

Ti ajut pe mentorii mei s&
reflecteze asupra propriului
proces de invatare si
progres.

Pe baza raspunsurilor de mai sus, stabiliti 3 obiective concrete de invatare personala.:

Obiectiv 1:
Obiectiv 2:
Obiectiv 3:
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